
}-TBep,;tleH:
На обшеrt собранrrrl

тр},_1о вого Ko.IJeKTIt ва

КОЛЛЕКТИВНЫИ ДФГФЖФР

между работ,ола {,t]jreпt Lt i,р)/д(}l]ьi rl ь]U_1.1;.:кl ilBoý!
Мун ици паJl ьного уч рен(ден и я <<Ко rl п. ! 0iil l r bi ii rl эrlт,;л

социальti оr,tl сбс"rlуиtлl ван }Iя Ilil се. l t, ii ; l fi ,; J ;l0 il L{ ýu g,{,

муниципал ьного ра Ёlопа L{e_,I я б lt н с Koii об., l ltc-l tl

на 21]22 - 2025 l r

Tpol:itK
2aZ2 г

КОМИТЕТ ОКOНОМИКИ

дрговормреrиеrриро *" 32, /3 М-4,

региЕrраlцонннй М 2/3 *+



Муниципitльное уLIрежденLIе <Комп:tексньtiл ileit,l,p соц].j8лЬtlОГО

обслуiкивания населения>l троицкого муниLlипltjlьнt]гL] ;_,ltliorra 
L{с:iltбttгtской

области в лице дирекl,ора LllKyptlBoL"I L-BeT_iIaHi,I Bttli,гopl.;s;ii,1. .i,{el"iciB)}oLLleI'o

на основани}.I Устава, с одной сторонь] ti pi}a)о,I}ttlitii ,l.ipC}г;:iel]tIlя t] -i]}1r{e

первичной профсоюзной организаци!]. IrpeJc{JJi1l,dJii; .J;loбtiila AHtta

Сергеевна, с другоЙ стороны, заклюLlи.ji и межл1, собоii r{OJlлск,t,и вr] ЬiЙ ДО ГОВOР

1. 0бшие положения

1.1. Настояший коrлективный{ договор разработi.rll l,.i,Jctiоlзc КоLiс:тlllytlии
РФ.всоответствI]исположенl{ями 'Грl,довогс iiодекса Россиi:tской

Федерации (далее - ТК РФ) и инымl.i Федера-rьt]ы\liI зt]iiоLi:t\,ll1, нOрN,tа'IiilзНО-

правовыми актаN,Iи РФ и субъектов РФ, содерхiаu]i]u11 Ijop\IbI i,}]удовоI'о праВа.

|.2. Настояшиli коллективный .цоговор на 20'22 )025 гоjiъl яiзляе'ГсЯ

ПРаВОВЫМ аКТОМ, РеГУЛИРУЮШИМ СОЦИilЛЬНО TP_\;i()iJb]e }l СijrlЗll}illЫС С iILt\111

отношения в N4униципальIIоN,I }чреiliдении <<Kobtll-ileiiСitl,tii цеti,l,р c0tlilit"IlbtioГo

обслуживания населения)) Троtluкогсl \lvHttl1|{пi1-]1bH()i t) Dailo}ta Liе-lIябинской

области ЗакjIюченный РаботнI,1liе\ill rr Ребо-го^lli,е-l,j\i d.i;rLiC ilX iIOл1](jмоl-iных

п ре_]ставите.rей.
Полномочны\.1и преJставllте.lя\lli Сторон |iliстояllj--I о iiо.l,ili]кгrii]l{оi'о договора
являются:
РаботодатеJь - \11,ницl{гtа.пьI{ое ),чре7Ii_]еi]liс irI.,;rttljieitciiый I{еt{'Гр

социального обсr1,;ttивания населения)) TporrL{KOI t) ]\i\ ti]iцrlljil"ti:il()i,0 pililtlHat

Челябинской области, прелставле}]ный в Jt1.1I{e д!,Ij]еь:t,орl iLiKy,poBoГi ['rзетлаНы

Викторовны, действующего на основании Устава (дll.,lсе - l)або,r,одате-liь), и

Работники N4униципа-цьного ),L{ре)t(]lеilt{я <Комгt;Iексг;ьrti цеti,гlj соl{t]ilльL{ого
обслуяtивания насеJlения)) Троишltого \iу}Il,rцLlпtiJit,нOго ilaitolta tiелябI,tнсrtой

области (далее Работникtt, Работник), l]llc:i'] гiiij-iеIilli;iЁ ilервичrlой
профсоюзной организацией N4Y <<Коrtгt,lеttсli}эlil il.:it,li;>, 'I'p..ltlt{t<ot'o

муниципального parioHa в лице её вьiборlltli,.l r)1)1,1l11i| [ipltir-i;coro Jt{oI'o

ко\,1итета (далее 11рофкопл), ;1еЙlствуt{)tцеI,о Hti ocIitlriitiilttr \'с1,1riзlr I illilrPcoioзa t,t

Обшего положе ния о llepB1,1Lt tt blx орга }i i,I,illция \ [1 p.lti;c uloз.i.
С,гороны прLIзнают юридическое ,jначеl{LIе и IIp:iBOiji]ii ]{зlli,lj(,r,cp договора |1

обязуются его выIlолнять в теченr,tе всL,го cpoкi1 ,1еЙlJ,li]llя.

1 .3. Предмеr,опл договора ,{вляL,тся peI,\,,i}.1poB;ilii.ie сulIiiilJll,iiо-тр},довых
отношений между сторонами, основанr{ое на t],JiiI,1\iol]iэiii);,lItl;JX l{I]т,e]]ec;'lx и

принципах социального партнерства.
1.4. fiоговор заключен cpoкoN,l на З (T,prr) гrlда l.i вступilет в сll"ц,y с

01,05,2022г. По истечен14I,,l ycl,aнoвjleHi-toi,l.t cpoKit (',rJp()Hbl 14}lеют право
продлить (изменить или дополнить) настояtIlиii ко.i.:1сiil,},l1]гiьIй .iloI'tjt]op, t]

ТеЧеНI.tе СРОКа ЛеI"lСТВИЯ I(ОjIJIеI(ТИВi{ОГО jlОГОВОРа C'iCP()iii,I ]l\lt'iO I' ilPat]O lj}i{)CLl'l'b

допоJlненltя и tj,jменения ts него на осноRе взаti\Iно}'] ,,.it)l,i)tjОtJCl{llOc-гi.i.

1.5. IIредст,евители Сторон коллектIjвIIого ,ll(,}loв()i)ii сгjl.l-I]реýlеFlГ{о 11 В

полном объеме предоставляют друг друг}, ltH{;oi--,;,,111,1illg п() coLIIJluibнo-

трудовым BolIpoca\I, необ.\оли\1\,Iо iUlri i]еденtlrt llepcI,011.1i)OB iIO закJlIоL{енИЮ



j

КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, а ТаКЖе О ХОДе еI'() IJLI]I().iiiti.,'ii;lЯ" О ПРl]illjг1,1аеN{Ь]Х

решениях, затрагиваюtl{их социально-трудовьlе гI}]i_i}la 1l }li{l,сi)есы Iiабоt,нi.lкоR,
ПроВоДяТ ВЗаИМные консуЛЬТации по c()llиallbrlo-:]iiotiO,ili.i,IeL]b:иN{ прOб,ilе]\lаNl i4

задачам организации.
1.6. КоллективЕIыil договор pactlpocTpa]]яel,cjl t]tt i]cex

учре}кдения независимо ог принадлежLiости к riporljСtiti];\ .

рабо,ILrrlкоts

l.] . Работодатель знакоtч{и,г с l(оJлскl,t{L]liь]ý,1 ,:{i;i iJIio}J,J,\,I, ;iil]} I,ilN411

нормативными правовыN,Iи актами, соilержiiLцi,lN,{и ilOi;i,t;:,: ,t|)\,;1i;i;{)l,Ll ilpat]tl.
всех работников },чре/t дения и работнL]ков Ilри il}, Iijr;rC,,li ;ri] ;l11ýg р1.

l.B. Настояrций коллектllвный договор сохраLiя,,jl, i]tjut- ..i,]iic,l,t]iie;

в сJIучае изN,lенения HetlN/tciiOBaHi.lri 0ргзilLlзlili,llJ) lJ:lC ii)lJ;iit:}lii}i ,l,p\/lloi]oI-()

логовора с руководиl,еJIем организациLI. подг11.1сiii]iljllýi l(()_i1_1leK,I,i.ltsIiыi:l

договор;
При реорганизации (слиянии, llрисоелиIiеIJиtj. рitj,цi,,"lL,jiili1, tJьi.-1еле|ltли,

преобразовании) организации - в l,elleгII]e всегtl срOка p"l(jj)i irгil.i,]tiil1.1l,tl

при смене форпlьr собствеIII]осl,tl орг!}tлlI1]ацi.iи - Lj i,i-,iiellilc т,pt])i illссяll\св
со лня перехода гIрав собствеl]ности:

при ликвидации органи ]аI{иtl в TeLieIlitc Ijcl",i i. j cllolia проведсt{1.1я
л и квидационных l\{ероприятий.

Пр' реорганизации илtl cl.Ie}Ie (lорлlы coбi:,iBciiii.;c i,l.i ijp[,lllIl.J,JiIцlIt]
ЛЮбая иЗ сторон имеет право направить дi]yгой c,i,;|_itllic гlре,,{ло).liе}{i.lя о
заключении нового коллективного доГовора li.l}l lilrэ;i.ilg111.111 деtjс,гL}iiя
ПРеЖНеГО КОЛЛеКТLiВНОГО ДОГОВОРа На СРОК Д0'i'PCX .lIt-'T'

1.9. Работодате,tь trбязуется в сеN.tиднеЕiij},it'i c|)|lti ai) лtl,.i ilO]itll]сalнtтя
С-'торсlнами направ}] гь iIilс,гояtLtиt"л KoItJICtr i }1iltt.]i; ,l.,i,t;llilir Ci.l tJL:L.\,}1,1

IIРИЛОЖеНLlЯмИ к HcNl), на уtsедL,\i1,1те]ll,}t\,к) IJa]iila i L.r]ri:ii.) ,:j i_,i)0,1 t]a i,i i,ij\ iсUl]-ll:i
ОРГаН ПО ТР}'ДУ. Зtrкоrlами с\,бъек I,()iJ l'tp \1i]il.ic i i'i,,l i,i. tlllrJl\ cl\,l() l,petia
ВОЗN4О)liНОСТЬ НаДеЛеliИЯ ОРГаНОВ }leCTHOI О Caý.lt)'i'fiPtttJjIeiillii ll(-).1li()Пi()Lli.I}il\,{'.I Ilt)

РеГИСТРаЦИИ КОЛЛекl'ИВных договоров. i] c,lYL{L]e t]IIf,,l,i{i.j.,1 в I{ас,],ояU]l.iЙ
коЛлективный договор иJмеlIеttий и дoI1(j,tl-jeiji,.iij, {,ilii,t,l_tK}iic Ilt;д,rlg7li11,1,

уведомительной государственной регистрации в пollri.lr.ii., llре]I)/с\lо,гре}lноIч{
ст. 50 тк рФ

2. Труловые отно1llенliя tl T,pv.цt)littji,rt;,,ltttt!).
2,\ В соответствиt{ с законодате_пьс],t]оrt I)ilcc1.1iictioi]i ti) j,lcj,]aiii,tl.t tillirё,u tlii

работ)' Работнl.tка офорN,t-|tяетсr{ прLtказоNл I)aб,,;,t,tl,,.ii1,1,i.].]lr1, il ]дa]}]}iы\,1 Hat

ОСНОВаI,IИИ ЗакЛЮЧенного Niе)кду Рабоr ода,геJiе;\l и ljliii; i,iIit ii0\1 ,] 
р} , iOBoI,()

ДОГОВОРа tJ ДВ}'Х .)КЗеМI]ЛriРаХ - ПО ОДtIС\,I\' ,'l,riЯ 1,:itiiii{r'l1:l 1:, LT(_,0()ii 'i'p!]li)lj()I'()

договора,
2,2 Пр" приеме на рабо,гу (до гIOдillIc|iLll..,l,i ,г|1,5i,1gr, -i,u д()гOвора)
Работодат,ель знакомит Работника Iiод роспriсь с леiiсl,в)lli){llliilи t]

ОРГаF{ИЗаЦИИ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОN,l, fiРаБIiЛа\iii ljli'l i'ile HHt'i't] 'l'P}'jiOBOГO

РаСПОРЯДКа, а Tat(7te ИНЫNlИ jIOIilutbLibl:,ltl ili.)i)\!i]LT'liBH1,1\1l.i ilIi'Гit\lI1,

НеПосреДсlвенно связанными с трудовоЙ l,Jея,гельLlоL],1-1,lt} l'абс;,гltt.ir;з (cr,cT,.67.
бв 

,гк 
рФ).
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Условия трулового договора не мог\,т ухудIIIатi; полr.)iiiсiltlс ljilбо,гнtil.\оt] IIо

сравнению с установленньiNIlt тр!довьi]\л заIiOLiо/lа,J._:-:iiia,гtJо\l i}tlccllilcKclit
Федерации и настояu{иN{ коллектлltsньiг"{ доl,оtsоро\J.
2.З "I'руловоЙ договор на рабсl,гу, нOсяц\,Itj Ili). l,.i}iitttыii xiil]]tiil,ep,
заклк)чае,гся на неоtIределенныЙ срок. [4,зьlегiсitlri; ,,",.l()ijиЙ i,рч.|iового

договора оформrtяются llyTeN4 11олIli.lсания iiJгlo'lIii.i Lt*,.lIilH0l0 сL)L"ilаiлен},lя

между Работником и Работодате.JlеN,l, яts.цяк]щеI 'jcrl lIeO,г,l,e\t-ilgrtor:i LiacTblt.l

заключенного ранее трудовоI,о договора.
2.4 Срочный трудовой договор заключается по i,{iliiil}.1ii,I,l,iBc l}або,гOilв,гсля

либо Работника толь!.о в сjlучаях, ilредi,сI\4отренlrьl.{ ci,ilit,cti 59 ['l{ Pti-l илlr
иными федерал ьными законаN.,lи.

2.5 Содерхсание трудового договора, зaK.IK-rtIac\IOi,O с PitОtlтit].1iiijbl. носi,{"г

инди видуальный характер.

3. Рабочее время и tsремrл о,г.|лt,t t:i
З,l. Ре>ttим рабочего вре]\,{еr{и и вре\4Clr11 t),I_{ilii,ii lз 0!)гаi{tl-]:il-lilt4

опреiiеляет,ся Прави_пэми внvтрегtнего тр),довоI-о |]l]i.CtI()i))l i].1,]i, \,T,i:}c}J7ii.l{CliHbir\,,{1,1

РаботодателеN,l с ylteToNl \{FIенttя Профкоr.rе.
З.2. {rrя Работ,ников учре;кдеFIия YсlанавJllijilе,гUri li;l ill.,li]Ie]]i{iiя рабсlчая
неделя с дву\{я выхолны]\{Li /1ня]vl}r суббота 1.1 BocK!-l..cclli;;.
З.З. Работолаr,ель
ПРОДОЛ/КИТеЛЬНОСТИ

обесгtеч t; вае,г соб, ! K,1,lie i r i 1 .: i itjp ýItil tьFIоГ1

рабочегсl времени Работнittiов организации,
составляющей не более 40 часов ts недеjlю,
З.4. Щля социальных работников как для яiеL{шiii,t. j):li1,,l,i,iiIo|lli,it i; се;iьской
I\,Iестности, устанавливается 36-часовая рабоча.,i iIеJL,JIri icl,2б],] '{'it I'ф],
3.5. fiля работников, являюtцихся инвалl]дit\lli I llrirl li t,pl,ttIlы,
продоJI)I(и,гельность рабочей Ilедели - 30 часов.
3.6. Для отдельных Работнrtttоt] при необхол]l},I..lL,lii ,,t_,.i,_]r il1,1,Il, \,с,lаlIоL]"гl(,t{

рех(им ненорNlиров|1IltiJiо рабочеt,о лня. в c(jtJ l IJe,i,l i , jlill \, t{i_}] l)г}i]liil II{_l

расitоряжеt-lиlо Раб.lтодателя они ,)гlt]зо1,1l.]Llес;ill i,iijl., l iii_)i jlj.,li,]iiii,i i;ся к

выitоjlнению своих тр),ловых обrt,заiittос,iсй _jli lil)e,l,-,,l:r\j;1 ii(ip\lil;Ii;!It)}'1

п р ol1 o-i l li и l,е"l ь н о с ти р а б о ч е го lJ р е N{ L, I i 1.1,

Переrtеt-tь дtlлiitнос,геi,t Работ,iiрiков 1- Hei-lOp\lil|roili,liiili:tii l)i]бOlli,tl\{ дllе\I
УСТаНаВЛИВае]'СЯ ПРаВиЛаМИ Вну'ТреннеГо'грУ;\оt]оГ'о pilCilr,-llliij{itLi.

З.7. ГIривлечение Работников к работе в Бb],чo.]rillt, l.i riepaбolllle
праздничные дни производится по пись\IенноN{у paСi:Uгrr{;liCiit;ti, i}ltбi;io;:i:-iгc]"rirj

и с письN{енного согласия Работ:ников в L,lcK"ilii,]L{l,i,i,ejllзilыX сл\"чаях,
перечис-[енных в ст. l 13 1'К РФ.
В других с,туlIаях привлеLIение к irаботе ij iJbIх{)..iiibIC i.l Liepeбoltljc
праздничные дни доllускается с письN4еiI}1огtl сог,jjас1.1я l'lri)i.,,гlil.{lii,l ll с \,ite,j,ON"

мнения 11рофкоме.
3.В. В соо,гве,гс],вии со с1,. i12 l-tt РФ нерliбt).,jir,;t ,,i,..t1,1i{iiLtilbI\ll,i llilя\1I.:t

явjIяюl,ся:
l,?,3,4,5,6 и 8 яl-rваря - }loBtlL,oдllI]c кани|;) jlbi:

7 января - Рождество Христоi]оl



,;

2З февраля - !ень зашитников Отечества;
В марта - VIеждl,народный яtенскlлй день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - Щень Победы;
12 июня - fiень России;
4 ноября -.Щень народноI,о елинс,гва.

Пр" совпадении выходного и праздничtJоI,о .;it{_,i:, ilbt;t,-l:liloй леl{ь
Пере}lосится на следующий гlосJIе гIpaзi1lltirtirilI,t; i;збочtit't J{etlb.
ПродолNсител ьность рабо.iеr,о дня FIепосре-{ст i]9ti н tl ij iJсдijlес,гв\,I()lлt-го
праздничному rlерабочему л}trо yменьLrIается ita i .tiic.

3.9. Ilо соглашению Nlежду Работнltко:ri r.r i;jГlt],j,Oiial-e.]]i]M h{огут

УсТанавливаться непо,llныL"i рабочиr:i деtlь и-пiI Ht,Iitl.,rillrj; i]i,lLlotlilri не.rlеJtя с

оплатой пропорцион&,jьно отработаннUму Bpe\Ic,Hil i1_1r, iitrbd\lY tJiэliIO.гjIIcIl}tыx

работ.
З.l0. В ТеЧение рэбочего дня PltбoTttliKarul li,Dc;li)C г:iijrl)1C lcri iIt}рсрыiз ;1_1я

ОТДыха И питания, а гакжс т,е,\но-гIоi,iil{f cKtjc ]iC|)cpb|tlbr. Illlеrrtя
ПРеДОС]'аВ,ТIеНilЯ lIеРеРЫВОВ И },1Х КОIiIiDе'ГНаЯ iiPOl{;jlilill'ГeJ]bl{OC'Гb

)/СТаНаВЛ И ВаЮТСЯ ПРеВИ-Iа\{И ВНYТРеН Н еГО ТРУДО t]ОГ'() D:i' :l ( ) Urlii iiA.

З. 1 l . Работода'гель пl)едоставляе 1, Работникiiпi e,ti.,] i1,1iitbli сlсгiоiзriой
оплачиваемый отпуск продолжитеJlьностьlо ?8 Ka-r,teндitll.iii,i..",:ili€il.
З,l2. Работаюшlим иI{валилам ех<еi,одrtый oci:oBtioii llii..i!iL{tri]ite xlbii'i о,гпvск
ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ ПРОДОЛ)}(ИТеЛЬностью Flе N,leI]L'c 30 ка",;,.:rl,],l1])Iiыli .:iHe li,
3. l3, РаботникаNI. ilля котсрь{}: \с,гоIjог;.]1t-н I1eI{op\li.li)oi]ljiiitыti рабс;чirй i{eitb.
пге_tостiI BJ |я ется .]опU-l н ilTc- J ьн bIii оплаL{иваемый отлуск
ГlРОДОЛ}It]]ТеЛЬНОСТЬ}O'i'РИ Ка-ПеНЛаРIlЬiХ .,lt]Я,
3.14. очередность предосl,авленt.lя от,гI\,скоll \clilIr;iij,l]}i1.1li,l-,., i)1_1iO,ii;,цlll,ejIet,I

по согласоtsанию с ГlрофкоNlом ежегодно i]e пO]iliic-,e"li.,]il ,j]l ]ltre;ic.ilc.li1 ло
НаС'ГУПЛеНИЯ Ка,lеНJ-lарНоГо года. Рабоrода,гсль tlбя,\,,е,гt)t .:lilijui ll.t ло свL]jlения
всех Работн и ков ( согласован н ы й) г,раф и к eiкel tl,цIiь{.{ r,j,I i 1 \ l K() i],

З.15. О времени наLtала oTllycKa Работник /loJlriic,ti бьiт,ь 1,1,Jt]eLjJeti пOд росllись
не позднее! чем за две неде.пи до его начала.

3.16. По согjiашенt4tо меiкд), Рабоl гtиком и }'ilбc-i,r.i.llii,c_rle i\,I е;кеl,одltыl:i
ОПЛаЧИВаеМыЙ отпуск N4о)liе,г быть рalзj{fjIеt{ li1,1 Lii,iс i l1. 1 ipl.r :),1,ljl\{

ПРОДОЛ}КИТеjIЬнос'Гь хо't,я бы сiiltоЙ] Llз iji.l}a i:i€: \Ii)iiii: i tji,i,rb ]vlt]ttge 14

календарных дней1,

3.11 . Оп"цата сl'п},ска OiiijejicJtrie,I,cr1 ис.\оля ll:j .,iiJeLii.ii{li,1}I }iti_iсгl, iiiрлiых
N'IеСЯЦеВ. ПРеДШеСТВУtОlt-tИХ ОТПУСКУ И l]blIlЛilll1]ijilet j,q i1,:' iii] jДilее. tie\'i 'j;1 'ГРИ

IiалеlJдарltы-\ дня до наliа"пз ()тп\/ска,

3. t8. Работнltкаш,t" il\/ждаюшиNIся в ca}ltlTopHcNl .lcLI.iit.ttr], cLlc-pt jiiior"t

ОПЛаЧИВаеМыЙ о'гпуск предоставляется lia ocHoBaHLlt] ijbl,.i:rl]it:Ntoii сlll,iiiторноЙI
путевки или справки ]\{едициt{ского учрс,)iiден1.1я,
3, 19. Помимо ежего]lных оплаl{1.Iвэе},1ых l]cIlOLil(]i,Li ;i _{t)lI{-},lIli1,1,1,,.,_rlbHbIX

отпусков работникам учреяtдения по их заявлеIIи}о ll1)t],iос-i,i1}]jiяiотся rlтп!,ска
без сохранения ]аработной платы в случаях poilijlel{iJ}t рсб;нiii!" i]tl,ilc],paцl{t,l
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брака, cMepтlr близкtrх 1]одсltsеt{нi{ков - дtl Ilяти кilлt]Ii"llзi)iil,iх,цriей (с-г. l28 TI{
РФ);
З.20. РаботникаN,i по их llросьбе псl сOглllсоt]t-lлil{]() il pllii;,l,(lj{,.t|,l:.]it,Nt NiOilieI,

предос,гавJlяться лополниl,еitьный OTIiycK п0 Ccj1,1r],iiir,ll] i;ii,.lii)я,i,r-].lil,C,l,Blr\l бсз
сохранения зарабоr,ной платы. Ксlltи.lеt-,I,всl дttей (){lilc,ij.l1)ja,icя гlо tjз;li,l|,tliс\l},

согласик).
3,21. Работодатель предоставляет оплачt{]]аеNIыL- Jioгl()]1iJlil,c-ili,]lыe l]ыходные
дни с сохранением зарабоl,ноr"l пiаты:
- одном), из работаюших родителеЙ (опекуrii,, IlL]Ijl,ti!rte:itoj .l1:i;l i,\O/la :ja

ДеТЬМИ ИНВаЛИДilМLI И Иt{ВllЛИДа\"IИ С ДеТС'ГВа Д(} Л-iCi'Lt,iiСii;l}l iiýi1,1 I]t)ЗРаСГа l8
лет предостаtsляется четьiре дополнительLlых ()l1-1lt]Lil{Bi.ia.\. j,;\ .lliiя ij h{i,сяц (ст,
262 ТК РФ);
- донорам - один день IloCJ{e ка.}кдоI-о дня c,lati}.l iil]j:j,; it ci ii()_\lilOile}I](}B"

КОТОРЫй MOI{I{o присоеilинi.i,I,ь ti оIiерсдiноN]\, O1,It,\/ci(\ ji,,ill }rC]tO_iIb,JOl]з,Ib tJ

течение года ]locJte слачи крови (ст. 186 'l К ljФ).

4. Оплата, нормирование труда Ir

компенсационные выплатьý

4.|. Размеры должностных окладов работнI]ков учре)кдения
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими до"ц}кностей к
профессионаJIьным квалификационным группам согласilо По"цожению об
оплате труда.
1.2. Условия оплаты труда работника lLIреiкдсгjii51, Ll Iofil чllслс раз]\,{ср

должностного оклада, выплаты компенсационного |1 стиN,lулирующего
характера, включаются в трудовой договор.
4,З. Наличие в к€Lтендарном месяце нерабочих праздниl{ных дней не
является основанием для сниN{ения заработной гIла],ы работнI4кам,
получающим должностной оклад (с,г. 1 i2 ТК РФ)"
4.4, Заработная пJIата выплачивается в безна.плl.лной dlopMe лутем
перечисления денежных средств на расчетный счет, уIiа]аt{ный в заявлении

работника не позднее сроков, оговоренных в насl,оriU{еI\,I колJIективном
договоре. О смене расчетI{ого счета работник уведомляе,г рабо,rодателя не
позднее, LleN4 за l0 (десять) рабочих днеii дtl б;лi.т;каГlшеii 1;jliil_1ii,it,l зirраб()r,itой
платы.
4.5. Выплату заработной платы про1,1зводtt,гь 2 paJir г] trli.ll]j;iii

- 2З-го rIисла - выплачllвается заработrlая }lла,гз за ,lei]ij)/ltl II()JiOFjl,.lit}/ /llltiilого
месяца,

- 8-го LIисла слелуlошего месrIца - вып,пач1.1ваеtсяi ]iipilt'rii-liiiiя it-iti1-1il за вlор\,к)
часть месяца за фактическtl отрзбо,ганrtос- г]iреN,Iя.

4.6. Прп совпадении ,ус,iаноtjле}ILi()гi) дjir{ Bi)iLt,Il,{ i,i..1 ,l;l]li;бJ,i,iiой I1.1iiг1,1 с

выходныN,t или праздrlичI]ьil\{ jlHeM. заработIIая ii,ii,t,гil ijlJii,,]ia1.1iiIji.,]e,lL]ri ili"iгia}I\/Iie

этого лня.
4.]. В случае несвOевременной выllлLlгы зарl"rбоiit,.;i.i i].ili,TbI Pilijo,i,o,1lal,e;lb

выплаLtивает дене,,кную комItенсацt{ю не N,leliee lli_5ij .ltiiс,гtзl,t(liriей в ,]1,о

время ключевсlй ставItи Щентрlа.liьtlого баriка I'Ф tl"t, tlrji]i,iп,цпt{еliIlых t] ciroк
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сумм за ка}кдый день задержки, начLlная со cjlc_]i iOlLlL,ГO д}tя ilccjle

установленного срока выплаты по день фактичесt(оI,о L):1cLieTli t;t\jltоLI},1,гсльtlо.

Обязанность выrrлаты у,казанной денежной коN,lпе}{саIlиti гJозttl.{кает

независимо от наличия вины Работодателя (ст. 236 'i'li ijGl j

4.8. Работодатель обязуется в день выдачи з.l|]абtj,l,tIJй il.па,гьi r]ыiiaBi1]'b

расчетные листы всем работникам.
1.9. Пр, увольнении рабtlгttика выilлату i]ce\ Cir\illi lrl)i)l.{lJlз(),i{}.l'i'Ь tj ..{еГlь

увольнения.
4.10, В целях },сl,ановлен14я едtlнuго порядка 1]e,lc]liJri ,l,irij,.,:lel] 

),Ltc1,1l рабочсг'о
времеF{и во всех струк1')'рных ПОДра J IiejlljI-t itrIý }'''li]е)tiДе}iИЯ.

руководствоваться 11риказошл LvllltliPt,lHir Poccltti cJi ]U .i,litl-]"гri 20l5 r, N 52н
(Об утвер}клении фор* первичных учетI{ых /iокi,\t,:li,гtll] I,i pel'1.1cтpOB

бухгалтерскоl,о учета, прt4меняеN,lых органамr1 гоl\,ji:iрст,tзеtlirсlti }J.liilc,l },1

(госуларствеitными органами), оргtiнаi\,{и ]\1естilого ca\tij\,iiili.it1_1eHия, (]]]i,i-ttiar\lI,1

управлеIrия гос,YдарствеiJнымtt внебюд)]tетiiы\llt {}ri;ri_ia:,i;i i,O,],,rli11-,L,-,,tjcliIIbl]\J}.,i

(п,луничипальными) 1,чре;кдеII1.1ях.{l], и N,{етодtt.tсскii\ \,tclt;aittri; Ilo tlx
llри]\{ененик))).
4,1 l. Работодатель обязуется:
4. l l .1 . При совмещении профессиii (дол;ittlсlс,l eii )" jl:iciцI,tl]c]iirlti "j(}libi

обслуживания. увеличении зоны обслчrкиванi.tя. ,\ Bc.цli,it_,lllI}I t)бъ,е\lа ребо гы

или tIсполнеllии обязанностеЙ вре]\1с-нно ol cyl,c,ti]\,tt--'iii.ji,0 i]nfloi,tliit<ii без

освобождения от работы, определенноl."1 тр},;i0l-iы\] jioi,Oi,{il]оN.l, Ililоизtjодиl'ь
доплату Работнику, Размер доплаты \,сIанавлilвiiсlся ir.; joгJlaiLl}eltl.tto сторOF{

тр},дового договора с уче,го\1 содзр){iания;.t (llJrii) .,i-,",1,1:i .l(0ilij-lilli.jIcJlbHoti

работы.
4.11.2. В це;tях ilоtsьiшеi{и-я i/ровItя pecl"ilbHO1,o c(j._it:il;lil];ii;i;l ;iil.iiiiiilгi;oii jI"lll'j,bl

произволить её индексацию в связи с pOcTON,l lii)Tpcбlrl[:,ti,;jti,i,{ iielj itii,гt)ijttры
I1 услуr,и. ИндексацL]я ilроизводI]lтся в IIоряjll-.u,. i c,i,|lili.]ij,ieitililNI *i]liоHLtN{}.i l{

ИнЫМИ нОРМаТИВнЫМИ ПРаВОВЫN{t,l аКТа*lИ.
4. 1 1 ,3. Оплачивать tsреN,Iя гIростоя, не завLlсяшlеl,..) от Работt,lика и
Работодателя, в размере Ile менее 2lЗ oii,]i|1.1ill, рi,iсс.1ll-ганного
пропорционально времени простоя.
4.1 1.4. Возмешать Работникам, направлеLIным в с.,]\ )iit,L]lrr i\) l-:t}\lllii,li}lpOBii\:
* расходы по наЙму }.илого IIоN,lешеilия в COOг*cTc,ii]li,i L] tilэK,i t,l.ieoк},lblI,{

за,Iратами, ilодтtsержденныN.{и доку\,1еIi,гально. но tle |rtl,ic,",5_5t) 1эr,б. i] c,Vt,i.;i.l ,]а

счет субсидLlи lta I]1,1гIоJIнеtlие M\Il{llt{1,1п:1.1bHOt,O за.,lаl]ti;.l. i)aclxo,l{bl пrl ttltйbt1,

жилого по]\.1ещения вышэ указэнной сlriп,lоI l]o,;h,ltiIiai(jI,,])t [';tбоiодlt,l,е.i]еi\l :ja1

счет пр и tl ося щей доход ;,1ея],еJ] ьнос,г}.l ;

- ДоПОЛНИТеЛЬНые РаСхОДЫ, СВЯЗаННЫе С Пp()){,il{biiliirjt,i lJlle IIOi]ТС)ЯННОl'О

места жительства (суточные) в размере 500 рчб.,за Kit)li,,ij.,i;:i :ieHb }ili-]{t])*(леl{ltя

ts служебноЙ командировliе lиз Hl]x 100 р),6, 1J;1 сtIс,г ,*:yбcl,r:{i.it,t 1]aI

выполнение N4униципальноI,о зад(ания и,100 р),б.- >.i..rCi tiпtlriOcяli(el."1 jl0ход

деятельности.):



8

- расходьi по проезjlу до \lec,ta коNlаilдиг)(lJкli ,у| ,.)бi.;li]-I1с - ll pa]r,lc.pe

фактическtiх расходов подтвер}кденных I1potiз,iiHbl\il.r ,,],iilr,i,iiaii il}l\,ltl. iiO tte
вьlше стоиN,lо(:l,и проезJiii :

/ железнодорожI{ым транспортомI - Б li\,гit]iii itji\ j ij|-|i tjiic Cti()ijUt ()

сРирмегrного поезда;
,/ воздушным гранспортом - в сzulоне экоttоN{l1.lduiiL,I,t) li-IiirCсii.
/ автомобильнып,t транспорl,ом - tj aBToTpiII-icllop,Iil(;i,l cpellcl,Be оСjrцего

пользования.
4.11.5. Все разовые выплаты производr{ть l,олькLr R\,lесI.j 

": 
:llработной п"llатсlti

за первую и вторую половины N4есяца. в заt]11сi{мос,ili ,-_iT t]l]CbIc{ii1 сл|llll{
докуменl,ов в бухгалтерию.
Без фиксироваI{ной лаr ы Ilроизtsоли,гь с-,]едyIоцliL- i]bil l.ilii,i,irj :

- внеплановый аванс:

- командировочные расхолы;
- КО1\,IПеНСаЦИЯ СеЛЬСКИМ СПеЦИаJltlСТаN,I tIа uIl,iil i\' .lil1_:lГ,i]., ГltiirtеiilеГtt.iЙ.
отопления и освешенлiя;

- заработ,ная плата прl1 увольнеIti,lи.

5. Обесlrечен}lе занят,ос,гrt, обl,,tснrit Ei:iГ}.; i-llritiоi}
5.1. Вопросы, свя:Jанньiе с coKl]aUleHlie\l LiilC-;ietjItuC I,i1 i; Ltl,ii,i a;,l i'iiбtl I,Itt.lKoB

рассN,Iатриваются предварительно с yчастиелt l 1p,titili,l;:,:i,,

5,2, Прu гIрIlнятllI.1 реUlL,i-Iия о л1,IKB1,IJ{a{{l.iIl ol],,l]ti,,i,j;_iili{],i. c{)tipiilцei,{1,IIa
LtИСЛеННОСТИ ИЛИ шТаТа Работников и возNIсl]+\IIо\1 p:_tCl,up),iiClriir1 ,т,р_у,,;llоt]ых

ДОГОВоров Работодатель не позднее. LIe]\,l за дБii \Iссяiii:l ,ilr-; iiitrli_iлii ]ii]oBCil€Hl]ri
соответствуюrцих мероприятий в письмегtноli форrrс сi,обi;iае,t, ,;б э,го\,1 в
ОРГаНЫ СЛYЖбы занятсст,iI, укззав дол)tiilость, гrllоt}-)ссс,t.i](,. сгiецtlаjIьгltJс,t,ь L{

квали(Рикационttые требования к ниi,"{, )/c_iobliri tjп,,Ili,, j;i i,p},l{a iiir)ii.,{о],()

К()НКРеТНсtг'о Работника. а в случее, ec-]iid peiUei{iic ii t,(;1:jilllicIiiii1 .{lIa_liL]ilItOC1,11

ИЛИ lIITaTa Работtlиков организациlI MoilieT |tpt1l]Cc,ii.l ii lli_lч,,i.;ijOlrt\ \grj,lLl]Ciilll{)
PaбoT,ttltttoB, - не п(),].1нее. L{e\.,l ,Jit гр}t Ntt jiIill_i ,.r.ii ll;ili_i_lj ii!)fiзсJ[с}:Ii.iя
Сооl't]е,гс,rв1116 *"" мероприяти ii.
5.3. 11ри Прt1}IятI4и реIшения о сокрзшlе}t ilIл Li}la. lC:ilj{_lC,I,ti i.I_:l l.j iлT,iiTa
Работников организации и возмо}iiном paС]opib,Ciii,rй |г)\,-iOt]ьlх :J,t)l,()t]()рO}3 с
Работниками в соответствии с пчнктаN{и 2 из Llac,lii :ir_'])t;l]I]i ll,щ,цLýL тк },Ф
Работодаl,ель ts ilисьN,iенноli фортчrе сообшает об :l,t,o:ri llii"lti.lKoM), iIe Iiозl{нее.
ЧеМ За ДВа МеСЯЦа ДО НаЧаЛа ПРОВеДеНИЯ СООТВе'ГС Гts) ltj}цl1\ Ir{еРОlТРИЯТttt-"t С

ПРеДСТаВЛеНl{ем проектов распоряженttii о (lOli:i]i]llit]i;t1]] LIl.iс;IснIl0с,гii 1.1jtI.1

ШТаТа Работников, списка сокрашаемых доJlihilос,ге;i li l].iбt,L,:iL1l,t)ij. IicpetlI,Iя
ВакаНсиЙ, предI]олагilемьi.{ вариа н,t,(_)R т,р),лii,i,с,гll()l:ii],i,iJ.i гзы t: вобо;ttлilс\,1ых
Работнt,lков. е в случае, если решение о coKpaitleH1.1l.i Lii-ii,].:;clii-tt)Cгi.i ilJIt.I ш],i,.ll,a

Работнtлков мо}кет прt,ll]ес,г1,1 к \1aCcoBoN,{y ,\ Bo,,ti;Iit]Iilii.] }};iilrlгIllj}(()IJ ilC
ГIОЗДНее LleM за тirи месяца до наLIала гlpOBejiL,li,.ii] Cl]rl,i,iji,iC гij\,юljll,.tх
Nlероприяти}.r.
5.4. Увольнение Работников, яtsJlяк)tц1.1хся Ll-ileI1,.iýli1

ОСНоВаНияN4, rIредусNIоl'реlIFiыN,{ гlунктз]\rи } З чаilтir tlr-:}'lгii;;i

ГlроrРсоюза, по
рФ,статьи 81 Т'к



производится с учетом мотивироваLIного N,liielti.iя {lpiitjlttolla 5 сi)оir]етс,l,f]Ilи
со статьей 37З ТК РФ.
5.5. О предстоящем высвобоiкдении в cBri:Ji..t r": -rlлtttвiiлацrtей и

реорганизацией Работодате,r]я, CcкpililieitI{eNl LIliC,цciiii,Jc,гli },1.il;I 1LI,l,a,I,a,

изменен14ями определенI]ых сторонами трY.i|оiзоI,t; ,i(l0,i)1ll,}lla, i:iaC;il,гltl.tt<t.T

ПРеДУ'llРе}ItДаlОl'СЯ IIеРССl'iЭЛLIi0 ПОl{ i]OCt]LtCb Не \,lCttC,.' |]i|},l ],-i ,;,ijit .,rlCC-{tlit,

5.6. ВысвобождаеNlы]\r РаботнllкаN,l IIpejlOC гai]j_:j;{ii.J,i -,.ll | 1lillliI,1,iil tI

компенсации сог.цасно 1]L]коIlодатеJiьсгвl,Рос:сttйсi:ой tjj,.:.,i,:])illi,lii,l.

РаботодатеJlь с письме}tного соглас:ия Работнllк,-l Riii);rijC i)lit]lt)})г1l),,rь с LIl{Ni

трудовой договор д() истеLiеIiиrI cl)О(i] пг)ед\/illjlJиlJ;:li: ,ii о'J \/ijo-|ibiieH14Il,

выпJIатив ему дополнительIIую компенсацию IJ i]aiз\lt'р.-, L,ija,llite0,0 jаработка.
ИСЧИСЛеННОГО ПРОПОРLlИОi{аЛЬНО ВРе]Vlе{{И. OC'ГaBLili:i\l\/aii _.il li{-]'l';lieitllЯ СI)ОКЭ

предупрежления об увольнении.
5.7. При сокрашении чисJiенностLi i.tлtj Lt],гlil r i,ll.'].,1._111.iji. ij]._)l,aIIl.iJ;ll1}1li

Работодатель при рассN,Iотрении гrреимуLIIес,l,i]енll0I,(j il;)ii9|1 i)с,t,aliJ"цсI}itя на

работе учитывает }lopMbl стотt,и 179 1'К РФ.
5.8. РаботодатеJtь, tiри наjIичии финзнсс;вь;х r-,pf,:Lt i i, tl \,iee г llplli]O 1ia

повышение квалифиrtачии Работников. Указiiнdое п},;i,з.; ]ljil.,lrt,J\,i:lc,ч l1V,геNl

ЗаКЛЮЧеНИЯ ДOПОЛнИТеrtьLIOi'о 7]оГоtsора \Iе7iД} paa)(i'iiiilri(-)i\l il irittl'., il.)].i.l'Гс.Пс\I.

В сЛуLlаях, предчсмотренных законодательство\1 ijф" i]_li-,i;,till1il,iJ",lb сlбя:зан

прово]Iить повышеIIие ква,лL]ф111(ацtlr{ paбo,;,trttKt_lLl. ;j.,i1.1 э iO ,lв-:1яе,гсrl

условие\,1 выполненIjя рабо,гнIittаNl},t опi]елслсtltti;iý i]:],litii:, ;(r:}t lC,llbi{OсTI.I.

Работil и капл. ilроходя I j_l14 N,l гl]-)оiРесс I,i t) l iliл ilti"Y,ltl гiUJlt ,(,,l 
l. ) i.J }(\ . l':i,_l,. i,i 0, ]з rl,.l },

создает IIеобходимые условия дJIя cOB\,Iemeiii{rl 1rliiill;;,i с trl.jl tlctilic\i }1

ПреДосl'аtsЛЯсТ ГараН'Т'l1 ij \lcTiiHoB"ЦeIIliыe']t'tKoHt],,li,, i.,.'j1,,"1 :,l,,,, i 
j,ij,

б. Ус.повия tl trхрана l,руда., oxpaH:l },{oi)cr;i,j, 9ll;ii+1,1i,iir,iiii
6.1. В цеjlях обесгtе.tения каждого рабогника з.liopоi]l,ti\il.i lI Сjезогlliсttыми

усJlовияN,Iи труда, собJюдения требсваний охрllпы ,l,|).i ,{;, ar-:}LiieC,l tijIенi{я
контроля за их выIIоjIненlлеп,r Работода,гс.,ь:
б,1. l. обязан:
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знакомить Работников под роспись с при}tti,\{зсtl},I]\,iLI локil;IыtыN,Iи

нормативными актами, непосредственно cts)iзatlrIi,}\I1,1 с [lx Tp)'jIOBOrj

деятельностью,
РаССI!'IаТривать ПР9.1lСТавления cooTBel,cTBYKJiЦ},ix Lр\)(t]at)ю jltых Oi)I,aНoг] О

ВЫЯВЛеННЫХ НаРУiI]еНИЯХ ТРУЛОВО!'О ЗаКОНО;lаТ'L',:li;С'l'i]ai r'i i,iНЫХ ЭКTОВ,

содер}кащих нормы т,рудового прaiва, IIPliH1.1IriЭ'l'i, \,l,--i]l,i гl0 усrраtlеt{иIо
выявленных нарVшений и сообщать о г{риня,Iых \,lcpi.ii, в I lpot};i<o,1r.

осушес],i]лятЬ обя,]ателЬilое соцИltльное страхогJаtili.j Pi:Joi,IlltKtlB;

проводить с работниками информационно-резъясilI1l't',li,iiЬif ýlсРОili]l]Яl't,{Я

по профилактtlке ВИЧ-иrtфек]{tlи, t]iltlдlа ;{ I1е/ц()п\/1l{еНttЮ

дискриминации и стиI,матизации работни ков, /\I.{t]\,Lillj )i с i]t{ Ч.

6.1.2. rlNleeT право:

закл}очать, изменять и расторгать трудовые :lогOtj{_}ijl,t ,:, I'l1бo,illl,iк{i\IiI;

поощря] ь Работttиков зil добросовестны Й эtРфек,гrr Bt ii,i ii,i,j)} ц;

пррlобретать дjlя обеспечения эффективноii 1-.ai1ol bi i'або'I'никОВ

специальную одежду, обувь. инвеtlтtiрь. пl.,1,гьi]L},\"It) l]оii)/) cal}ll{Tapiio-

гигиенические средства за счет средстts о,г tiiэt.tliсlсяlt]еЙ лоХОjt

деятельности;
требовать от Работников исполнения ими грv.i.Jt]ьlх t;бязаллнсlс'геti L1

бере>ttного отношенLIя к t{\,1),l]tecTB1, Рабо,t,с,дiiте.rlя iJ llp},i ilx ijaiбo],fI1.IitoB,

соблюден i.lя праRiJл BHYTpeHHei с l рудовоl,о pactlOLr}i. li,-i,

привлекать Работtttll<ов к .1]1CL{ilп.liiHiipiiOij i1 i\.ia1,1Ёl]i,iii,lbli()}",I

ответстtsенности.
6, 1 .З. обязан обеспе.tит,ь:

безопасность Работltrtков при эксItл),э,г[ttlljи :j.iil;lI1й, сtll,,ру,ittений,

оборулования,
примененl{е прошелших обязатеitьную се;l,гlltilиtiацtliо },lлИ

декларирование соответствия в установленнс)п1 
,]atкOг{одате"цьстI]оNl

Российской Федерации о Iехниl{еском pel,y-ц1,1pot]:1H!ll] {1оряi{кс средс]тв

индивидуальной и коллективной зашlиты рабO,iнi,Il(t)}J;
соответствующие ,гребованияNl охраны ,гр"r,дii ,y,cJi(ji]i1,I гр),дii HLl Kllii..]1oN,l

рабочеN.,I месте,

режим трула и отдыха Работнtrков iJ t]i)O,i,i:;'|,,.,"i'ljlili С l'i]),ЦОRЬlNi
,]акоFIодатеlIьствоN4 и иныi\{t{ Hop\,laгLlBItbl\,iii 1ii)iiijt}iji;l\ii] 11ii'Га\{И,

С ОДеРЖаLriИ М }t Н ор N,l ы'l РУ j{o ВО ГО ll р i-lB rl ;

приобретение и выдачу за счет собст:lзс,ilttых сl)едс1,1] сrlецLltlльной
одежды, специальной обl,ви и j{pyi,tlx сl)е;(с,rr, ,,,i.ll1.1ijиj1),ajib}loii :;аtlt'l,tты,

смывающих и обезвреlкIiваюш]их средств. гtp(iLLIe.iiil]l]x tiСяl,затL'-tьi{) Ю

сертифиr(ацию I,1_ци деitларирOваIlLlе cooTiзc гс,гl]I,ir! Ij \,с гilIiэR,],i'iI}IОNl

законолательством Российской Федерации 0 тexIittLtci]i-;i,}\,j l]et,y"ilL{pOBa}{1,1и

порялке, ts соотвеТстi]иИ с устаIiоВJIеi{riыN,Iи гlор\lаýti] рilбо-ггtt,lкt]\l. 
,Jilljrl,l,ыN{

на работах с вредныN,Iи и (или) опасными yc.l0tJl]ri\Ili l'p\l1a, l'l l'3liiкe На

работах, выполняеN{ых ts особых T,e\lпepaTvpliblx \c,iOii1l)]x i,lJli] с]l]яЗаtlr]ых

с заl,рязнением;
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бытовые нужды работниltов. свя,]aiнliые с 1icI,1u"Itiit'ti].ilj\i iItlii t,р:у,.Ilовых

обязанностей:
обучение безопасным методам и приеN4а]\{ BыгloJltieiltlli 1_1ltбor L] окilзанllю
первой помоIци, пос,градавII]им на производсlгJ.j, 11[)oBr,JiCi{ilc llItстрvкта7ка
по охранетруда l1 проверки знания требованийt ox1,1ltilt,i iр)да;
недопущение к работе лицl l.ie ilрошедшljх R },с i-aii,.]R,liettFiO\l riорялке
обучение и инструктаж по oxpa}ie труда и проверliv JнаLttIй ,гребоваttий

охраны труда;
организацию ]tонтроля за состояние|yI у,словий Ti]yj{x iilt 1эзбо.ttlх i\Iec],ax, а
также за правилъностьIо Iiримене1]ltя lrliбi,liiltKitlliil cpeiicТIj
индивидуальной 11 коллективной защиты;
проведение сгlециа"пьной оценки условий трулi1;

Проведение за счет собс,гвенных сi]едств обяза,t,еll]ltii,i\ гiilедiва}]Ll,ге,,tt,llых
(при пос1,}l'l;,Iении на рабоl,,ч) и перllоl1,.liIсь]кlIх (ь ,гсIit-lil.iс ],}]},довой

деятельности) медицинских осмотl]ов с t,OxpitticilIlr.ii ]ai liiI\Ii{ ý,icсl,ai

работ,ы (дол;ttнос,ги) и среl{него зарабtl,t,к:] iili i,ila\})i liрL)хt)ilti{r_.гiия

указанных медицинских осмо гров;
недопушение Работников к L{спо-lнеI.Itjю tl]\1Ll lij_\ ,l.)l,i,: i .;,.-)irJiililiOC]Ti]l-'i без
ПРохох{Дения обязат,ельных N,ieдi]li!lHCKil]r. O'.;},iO l pi)i] (i,,6сrtедов:tгtllii.1,
обяза'гельных психиатрических освидетельс,Iвоiза:it.tй" а тi}кже в сл\,чае
медицинс ких llротI{вопоказан ий ;

инфорrчrирование Работников об условиях l,t o\pзtli, ,гр;\/..{а iili рlабсlчr.tх
мес,гах] полагаюцихся l.i\1 средствilх иrIдивI.Iдi,а,i;,гtil;:i i;iilii,i,i-Iэl,

Гtринятие мер llo предотвращенtIю аварлtйных .]itl., ililий" lо\i)a,t]егll]ю
){tИЗНИ И ЗлорOвья Работникоi] при l]oзHltI(I]0ltr]iitii{ ii.I].,}i_\: aii,г\,ilLi1.1ii, в ,гtlпл

LIисJlе по оказанию lIострадавшl1.1N,I r,срвой пO\,lililil]:

РаССЛеДОВаIt},1е t4 ),.ic,i, FiссLlас i,i ioi\ c"ii \,llilciJ ; ril г1l]{]r,t ]lJl)jic,l,ije и

ПРО(lессllоНальных заболеваниl.i, у.tе,t 1.1 ]lll.-t \i() l;j{jillte Iiрi.lчr,lti и
Обстоятельств собы,1,1.tl"t1 гIриведLlI}Jх к tsO:]Hl.jKtioi;etliili-\..,ii]iiil|]lloBiэe;ttilcHi,iй
(микрогравм);
сисТематI{ческое выявление опаснос-l,елi lr ttpc;tpecc,]L)ijli.iblibix рисIiов, Llx

регулярный анализ и ol1eнKy;
беспрепятственныI"{ доп}lск lll]едста}Jl;,гелеЙ Пlit;фкоiriit i] оl)ганtl:JаLlило для
ПРОВеДеНИя Проверок условиЙ и охраны 1,1l_\,.]il1 ,i,l i]itcc jlсдOвiill I{я

НесЧастных случаев на производстве и пpotPeccrrctti]:ibilr-i,ч :;atio;let;atirlй;

рассмотрение представлений оргаIIов t,i[]rrt;:ci,iiii]ii](ji,(,) ]iOiil,pO;lл в

установлеI{ные сроки;
Обязательное социальное страхование Работнi.lliоi] о]- ;laCLIiIc,|{Ibl.\ C.]-IVLIaeB

на произBolCTBt, и профессиоIIальных забо.lrеBilt;ltй;
ознакомление Работгlиков с требоваIiitя\Iи о\ij:iiIbI 1 ll),.iir,

раЗработку L4 утвер}кдение правL{ji и ilHCTP},KIrllii il\) .,\l)itll\- l,pyjla .l{,,Iя

Работников с yчетом N4нения выборноIо opit-iiia Iicplllt,litoii llрiltРсоttlзriсlЙ
орГаIrизации в порядке, установленно\{ статьсii _l;/.j i })\.llOl]bI]\i ii{J.цеliсоN1

РФ для принятия локаJlLных нор1\,tа,г1.1вIIых iiii гi]Б;
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наличие комплекта нормативных гIравоijьiх ;iii,] OtJ. C{).-iep}KaLllt.Ix
требованиЯ охраны труда В соответс,гвии Cu L]]iaцiiti)rlKl.,}-j сгJоей
деятельносl,и.

6.2, f,ля обеспечения безоilасных ус-ловий T,pl,ta 11 CXi_liitil)l ,гi)\,j{tl i)llбor-HilKlt
6.2.1. обязаны:

- соб:tюдать требования охраны труда:
- праtsильно ltРLINtС[lЯ'r Ь cpel{c гва индlll]ил\ i.lJIi.lii;; l l,i liijJijict{.гrliJHoL"l

заш{иты;

- проходить обучение безопасныli ме,гi)да\"l lj ;liltier\{aM выгlо"ч}iенI.{я

работ, инструктаж по охране тр_чда;

- следI11,ь за испРаВНOс'Г1,IО ilсполLЗvе]\{ых обоl;\,,цовililijя l,{ инс j,р\,\,tентов
в пределах выпо"цНениЯ своей труловой фчнкLt,.tti:

- немедленно l,t:]ьеiца,гь своего IIепосредС'rlJUiIНLjI L) ii,,I].] BbiiIlac гi]яLi_iегс)

руководителя о любой ситуации, },грожаюrцсii .,,ti-1'];j}j i.1 .]дорOIjьк)

людей, о кажilоN{ несчастном слVLлае. про!lСШе.i(jlIс,\1 iia llрi]Ii:JIjолстве.
или об ухудшении состояния своего здоl]L)i]ьrl,

- проходитЬ обяза,rельliые предварtllе]lьljьiе ii itери()дl]Ilt)ские
медиц]4Нские осМоl,ры (в соответсгвиii с рез\,.,it i :il,al\lil Сtl,;L{Ие,rьгlсiй
оценки условиГл lpула).

6.2.2. имеют право на:

- рабочее \,1есто, соотве.гстts\,ti]iilсе гребовl:tti.]r{},i i)..,'].):,iiio1 гD\.tii.
- обязательное социа.цьI{ое СТР;r.ХОttiittИе О i ilt'i]Llil"]'l'Iii>l.,i c_l} LIateB на

IIРОИЗВОДСТrjе;

- ОбеСПеЧеНИе СРеДсТВами индиви-i,уальrtоii il KO-II-iicii,ttliзi.loii ,]ellllJ].ы 
i]

соответствиИ с TребОваниямi{ охранЫ ,l,p:),ria :]a1 clii] г средстtr
работодателЯ (В соответствиИ с резулЬ,гаl,а]\,I].] ,,ltiсl{t.tальliой оценкLI
условий труда и деЙствуюшим законола,I.е"iiьс t.B1.1r,I jl

- получение досТоверной инфорrлэци}.l ог 1)irбоl.r1,1lljij_lя ilб ч,сllогзiIя}i l.t

охране трула на рабочеN,{ N,IecTe, о сушaс'гij\,irtililliх lillr;tilecctloI{a.lbI]ыx
рисках и их у]jовнях,

- обучение по oxpalJe труда за ct{al' средс]l В ilaii.; IO ill,'a"]I.9i;

- ОТКаЗ ОТ ВЫItО,iIНеНIlЯ РабОi'в с,гl Vч|lе l]OзiIllýrii,li;l_,ii]iir t)llilCljt)C,i,11 ji.]i)I

я{I,t,]t{И и зj{оровЬя вследс'гвие tIap),lileLlI.1rl l'i]c6,.)l],liirlii Lj.\}J::'liibi ,гр\,да, за
исключенr.iе}t сJlучаев. пред),сN,Iс.l,ренttь.х L|;eлcliii.,Il;iiill\lli ]altOIliil\,lLi. i{o
устранения такой опасности;

- обрашение в професс1.Iоlialльные союзы. иХ об:,,:,'{lrilСli1.1я п(l t]опросаN,I
охраны труда,

- КОМПеНСаЦИt'i, }Сr'ёIlОI3JIеННЫе l] СООТВе'ГСl'I]tlil -, 
'i'tl\,_,iOijг,l1,1 

iiOilelicON.I
РФ локальньlМ нормативныN,' aK0,.,N,t, тр\довьi\l ,itji'1l1зilрi,11, есл}l orl
заняТ на работзх с вредньi\11.1 и OlIilc]Hы]vl1.1 \,|.l0i]liilrili .i,г]Y,]lil,

6.3. РуководИтель организации, а Taкяie все работ}ll..Iiit-]. l_iбязаньl tiрOходl,.l.гь
обучение по охране тirуда в ycTaНcBлcllitОN,{ пOрri;tкс.
fiля всех пост)iпающих на рабо.гу Jlиц, а также дл;r Раr,iсlгiiijliоЕj. ii€[,;ч,г]о!иNlьIх
на друг},Ю рабtlту, Рабо,годатель иJ7и yllOJ]iiO\iL,tICliiii.lc ilil ".liiii(j обязаliы
проводи,гЬ 1,IнструкTа}к по охране тр),да, ol]гtLil;i ]1jiJlrlBii'l ь обччегtl.tе
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безопасным метолам и пl]иемLiN{ tsыполt{еLlllя рабil, ii o{ia:]i,ii jл.lя tlервой
помощи пострадавшиNI.
6.1, Инструктаж по Oxpai]e труда завершаетrя ,ti 

с t,li()I-i ilpOBe})KoI-l
приобреТенныХ работнt,liiоNi зttанИр'i и навЫков безо]l:iсi1;]1]i iiРi,it}ý,lОiз рliбtlт,ы
JIицом, проводIlвшим инструктаж.
6.5. Работники пр'1 прохOх(деI]ии jiиClllj.Hcrep}l,titjil.]1.1 ]] Ilоряj{Itе,
предусп.,{отренном законодатеjIьством в сфере oхpirнbi ':i.'{()})ОIJi,я" tl},1citil ItpalBo
lTa освобождение от рабо,гы Iial один рабочrлй.l1Сiiь i)_{i.lIl paJ }J,l,pil l.ода с
сохранениеN{ за ними места работы (должности) и СРL]liнеt.(j ;apltбil,i.it1-1.
6,6. Работники, не дос,гигшие возраста, даiсiirеr,о 1ii]}i,iju ijli iiii::jI{ilЧСНlIе
ПеНСИИ ПО СТаРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛе ДОСРОЧНО) В ТеЧСtll{е i1}l']i.i ,lll]i .i0 iilg'i'l/iI_iICtjI{II
такого возраста и работники. являюшиесЯ ilOЛ.,,rlз.lg.-:i}iiiiit i{e].lCI.ii,l ll() сl.арости
или пенсии за выслуг\, ле1,) при про}:охi!(ении Jl[icпlliiaci;i.i,Ji].i{Ilri t] гiорядке.
IIредусмОтренноN,{ законодательс,гво\{ в сфере Uxi]illIbi iд(lilоi]l,я, 14Nlcl(],1. праtsо
на осtsобожденис от работы lJа.цва оабочitх ДtlЯ (}l{illi pi-t j i} I'r.).l1 с coxp:lгIL-III]e},,I
за ними N,IecTa рабо],ы (доll;tности) и cpeJIieI,o titpaбt;,;.tt;i.
6.]. Работники, лос,гtlгrriие I]oJpac]a сорока .i..',', ,a1 il,-:ji"Iiia}Liili;]C\1 _;,Iilt{,

указанных в п.6.6,, при прохоiкдеt{иl] :lt.lcijiii{cei]il'jl].ii,i.1,1 l; il()i]я.]1ltе,
ПРеДУсмотренноNl законодательсl,аоN{ в сфере ())ipililbi ,j_t(]j]tldt rl, }.i|"f еtо,г пi]аi]о
на освобождение оТ работы на одиН рабо.lий .r{elib l,).iljil р|t.з в год с
сохранениеN4 за нttми N{еста рабоr,ы (до.llжнtlсlи) и CPetrr.t-t rз ;ltpllбo,I.Ka,
6.8. Работник освобоiкдается от работЫ для пpoxo)i:,rlс-iiilrt .,1l1сII;ilсерtlзiii(l.{и
на основании его пI.1сьNlзiIного заяв,,Iениl{. прi.i ЭТс),r1 .,ielit, ,,, iiii],\ освобо;кденiIя
от работы согласовь]ваt,тся (сог"rассlвываiотся) с рабо.го,,lii,l..] j,J,\1,

6.9. в це-пях обесlIечения соблюденttя гpeiltiri:lllllii ,JXpili{i,l .гр).ца.

осуществ"ценр]я контроля ]а их выпо,.ttlениеrt I)aбol.()ilil j:_i;,, iIpll .i;il_riеr{}Iос],и

рабо,гников tJ OlJl,aH}..ijaЦIill (\ lr,-,e,.г.icltllil.i) бо..tес: ,,(i чс,;ir;,,:;r', Ci).ij|:t{.1.i С;l\1iiiб\'
охранЫ груда иjIи ввоДи,г доJ){iilосlь сIlеЦиаJIljСl'.i iill t,i,]l;it;L] iil"\Jii. i.i\iе}{:]iце.1,11
сооTветствуюIl{уЮ подI,отOвку илt1 опьi,I,работ,ьr В :j'I.)t-i i,6.l:ia.llL
б.l0, Расходы на финансированИе N,Iеропрttятtlй ,lO V,i\l]jilt'гIl1irl .rr:ittllзltii lj
охраны,Iруда несет Работодаl.ель.

7, Социальные гарантиLr и ,iltot,i}-l,tr]
] .|. Работник ПОДrIе/КИт обязаr,ельно},{у Coi{LIii.lbiJtl;,,1\, rj hjC-.iiliii{ili]F;o\ly
страхованиЮ В порялке и на условиях, ),c,гaHoitjictiiii,j]\.]l]iil it;i6,1.iH;.llttlt;
законодатеJIьс,гвом.
7,2. Работодаl,е_пь обеспечиваеТ гаран,гиtiные IJbItl.tlIILj i,i,l; ., i;1.1i.y'itlilillýi t]i.ljiaN1
пособий:

- пособие за первые три дlIЯ болезнИ:]а ctIe]'piaбt;,iC_'i:lIt'--lri:
- пособие tta Iloi,peбcltlic.

].4, 11ОЛУ''1Ц16 ВЫП-ЦаТы По больни.tнсlму ллlсту P:iбti,t,lll.r}i .]to.rlжell ij .].(гlи
бл и xtat-l ше й вы i t.п аты з а pi ltбо, глл о йt гI л :_1,гы.

8. Развитие социа.;Il,ног0 tла|[) l,Fieý.ii.: i,j;;];

8.1 . СторонЫ договорl4J]исЬ соl,рYднL{чать, обlr,lr:ltltвii ]'1,1* ji }.i}i4joilмiilllieй,
проволиТь взаиN4ные консульТtlliии, встречИ Iiрелс I;ii]l j'Гс,lС}i {.i,гсlрон на
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ОСНОВе ПРИНЦИПОВ СОЦrIа*ПЬНОI'О ПаРТНеРСТВа, K()ji'lCi,'iili]litl*jl()i'OI]OPH0l'O

регулирования социально-трудовых от,ноtl]ений], ggfi,l1i;.iii,i i; Jii.-,Jд,.j.l]9t{itь{е

настоящим коллективньiNt договорс\1 обя,]а,ге_пLL,],I]11 }j ji],;i-i,)ijtrilatiIji)c,гI1.

В.2, В цеJIях развития систеN,Iы социiiлi,I-Iого .lliil l,iiеl]с,г!jз (."гороны

обязуются рассматриtsа,гь ].t обс),ii(дать сл еду,}о Lцll t, tз0 Il ]] l.-'с i.i I

- оплаты и норl\,Iированl{я труда:
- обесtiечения занятос,ги;
- уJrучшения условиЙ, безопасности и охраны l,p),Iiil iil-ii.il1,1t;;ttttltl;

- поощрения и награждения Рабоr,ltиксlв :Jit \Cilt,\,l ,l IllitloT,c 1.1 осоСiые
трудовые заслуги;

- друr,ие BoIlpocb] тр)lдовьiх ()тjiошелl}iй и }]ных Fl;-llUL]i)c,,iС,l,t]eilIio i.,tsя|Jаtll{ых

с ними отношений.
В.З. Стороны пришли к сог-цашеникJ, что coLl1.1з.]Ir;Eloi_, lj:i]lгite}icIl]O ij сфере
ТРУДа СТРОИТСЯ В соо'lВеТствии с деЙс1 Iз}i I0rl{ll\i jiitiоii()_{э,]е"гlьс,гвоN,l

Российской Федерации. а TaKiKe дополнитеjIьно tjii cjlL..,ivll;ijLi.ii: ilpl.ii jlli1llax.
8.3.1. Совместная работа лредставиl,е,rrс,й Рабоl.l.1п,t,.,J]rl ti ljабt;,гitilI(0l] Б jlI.1l{e

Профкома по разработке и принятI,Irо коллaк,Irii;il(ji,tj .io1,oiJop;1. ведеrll1к)
коллективных перего вороt],
8,3,2. Прilостановка по l,i]ебованlrю IIpo(]Ko]\,ia иc]j..).i,iic jii.l)i \ ll!_j;r};,llct{lteclill"i

решениЙ, нарушающих норN{ы трудового законодатеjtьства РоссиЙскоГt
Федерации, условия отраслевого соглашения? настоящего коллективного

договора, до рассмотрения имеющихся разногласий;
8.3.З, Участие Профкома, как представительного органа Работников, в

реШении вопросов о рабсlт,е оргtlIl}] Jаiil.{и. i]е(jl)гtlliii Ji_l1{l1l1, jllJlttli,JлllLlии

организации, сокращения численIiосl и и шraTll Pii(rri,t гlllкоt], вr]едеt]t.lя
ТехНоЛогических изменениЙ, влекущих за собоЙ hз]\lсl]еiii.tе \,с.повиЙ трула
Работников (ст. 53 ТК РФ),
В.3.4. Участие представителя ПроtРкома на зitсL-_{irliilitх i{()ллсI,I.tiiльi.iьIх
ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ ОРГаН},rЗаЦИИ, lI.]lаНеРКаХл, СОГ]еlila|ili,,tЯК С {;РLlГjОN,{

соВешttтельного голоса (ст, lб ,]aKorra Ng l0-фЗj, |ii]f.]lс,J;il]i,lе,цсЙ iзьiборtlых
профсоюзных оргаIrов подра:]де;rегtий в ),iii_lat].iet{ll;сh:il}: i:Oi]t-:l_LttilIIJяX

(плагrерках) на )/ровне,)"гих подразj{е.itеtlий.
8.З.5. IIровеление по окоi-tli|lнtIи \Ilt).l\ I L)дllя и ; l_J.iiii cilC1,,;1:litii 1l,(\}tI(l]ci)ciIt{1,1t"l)

рабоТНИков IIо обс.чiкденикl t1,1oI,()ts гlроl.i]t}о!с,t,гir"itlli;ii, ,i,/illiit}ict)L.tO-

ЭКОноМиЧескоЙ леятельности срганизаliии с llHфopivilillir;}i Рабогс.,iат,,.l:tя |4

Профкома о проделанноЙ работе и предс,гояiI{i.lх tlci,cli;,Ki,;,iBitx (c,l,. 53 'ГК

рФ).
8.4. Работодатель rtризнает первичн),tо пpo{])aOii;ljilVii_) tri)I,:iltj,i,j|,Ilit.lIo

Профсоюза как елLlнс,iБеIlIiоt,о пс jlноNlоч}-lого ilpc,:lc I,;.ijii l i]jiя i]iiбtl,r,ttitKtlB.
зашищаюшего их лlнтересы при проведеIJии K0.IjIt_,i..,i,]1Jiji;i)i lit]l,1с]гоljоров,
Выполняюшего функции представl.tтеjiьстI]а и ,]altiil,i,ij it]l{,l1:i,IIbjit)-],pv/iOtJыx
I-IpaB и интересов Работников, на которых pilt]ii}](_iC,lpi]iirteTc.rl -lейс гвt.tе

НаСТОЯШеГО КО"ЦjIеКТИI]}lОГО ,ЦОГОВОРа" СTРОИТ СГJt]И ljЗilillrl()t}l'ttOi_liCi,l}.lЯ С He}i В

соответствии с Констиr,чциеЙ Россиtiскr;Й tDедерац1.1tt. 1-1l:l;;дlrilсiiоi,с lirJ;,_ieKcfi

РоссиЙскоri Федерацлlлl. ТК РФ. Законоьi Лл ii;-il;l.,], О граслсlзым,



региональным
содействовать
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и территориальныN,I соглзшсrillс\,i ]i {-)j,l,]_\,e,IcrI t]c]e\,1epllo

ее деятеJIьности.

9. Обязате.i]ьства [Iрофкопrа
9.1. Профком обязуется:
9.1 .l . Способствоваl"ь соблюлению Работгtiакаьtri ilpi"ltJtljI iJ]{}/ греIlIlсго
ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ПОJIНОМУ, CBOeBPe\,1e}lLlUN'i'r,' l,i KitLiea]'IBeIlIiOXlY

выполнению иluи трудовых обязаirностеr:i ;

9.2. Представлять и зашиLцаIь права и интересы ti.,ielioij Iiрс,,.jlсrlк-,зlt lIc)

вопросап.,] индивилYальLIых труловых и свя:Jанilьi}i I ii1,1,,,ii1 i]],tI,JiiieiJttll, а в

области коллективных прав и интересов указаннi,ia ]lpt]i;l lj иil,itj])ссь]

Работников независиN,lо от чJIенства в I1рсlфсою j,.: ij соо,гRt, гa гt]ии с

полномочиями, tlрелусмотрен}IыN,ll1 законOjii1l,с-lli:с i iiij\i i]tlcct,liicttrlЙ
Федерации, Ус,гавом. Общlrп,r поло)+lеI-{l.iе\,{ 0 iii,i)t.;i,i,lltoii прL;tРсоrозноЙ

организации;
9.З, Вносить предложеl]ия и Bec,I,l.l переговOрьi ,: i'lбсl,гоj{|}те_|iеýt гtо

СОВеРШеНСТВОВаНИЮ СИСТеtлl ОIlЛаlЫ ТРУДа.
9.4. Способствовать созданию благоприят}{ьl\ ,\ L,.r(,iji,,] .],,,я ti,i'iьi,iLtенi:tЯ

]кизненного уровня Рабоr,ников и 1ленов их ссlrl{]й.

9.5. Контролировать соблюдение законодате,ilьства i:tlc.-iiйr-lrloi.t tDедерации
о труде, правил внутреннего тру,дового распоряllк|1, \,{]-;i{.l]]Ilй ко",1''1еlt,II1вIlого

договора, добиваться от Работола"ге-ltя Ilpiltja i,lliii}iJкl.i (о,гпtсl,tы)

уlIравленческ}lх реttrений] гlрог}.Iворечаl]lих закоIiолll,ге.,il,сi,L\ Li,lpv1,le" ()xl)alle

трула, обязательствам коллектл]в1-Iого догоtsоll:1. L't,l,. iiL., r,-,Llll;l},!. iliJl.]tlятых
JIока,IIьных HOpN{aT}.lBt]bI.,i актов без необхOдиi\Iог{) c()г,"iii-li,oi-,lLi1l1ii с l1роtilксlл"tопr;

9,6, Представ-lIять интересы LI;IeHot] l iросРсок)зi-i til)ii I)i,lili-lii.iL,l l]0il}_},JcoB об
ttx \ вольнени[.l по tiн1.Iц1,1i1 i,iii}t, РэСоl,с;.iэ l е]lя ;

9,] . Осуществлять контроль за соблюдениеыt деЙс:r,gуlощего
законодательства в об"пасrи занrIтос,ги, tsносlllL ilpC;{-]i1.,ili;iiiirl о ilc})i.:tjэct,H}lil
сроков или Bpe\4eHHoN{ прекращеLIии реалL]заLltiL] 1\IepOl1})il;i,ii.iй. свltзаtлitых с

массовым высвобождеi{ t.lем Работгt t.iкtlв ;

9.8. Осуществлять контроль за выпо-пi{елtием N,,Iеi]опрt.!я,l,iiii гtо повыti]енLlю
квали(lикации Работников организации ;

9.9. /]обиваться обеспечения Рабоr,одаl,еjiеNl з_iu[J.j}ji,t.\ ,,1 безоп;,сltых

условиЙ 
,груда на рабочих N{ес,гахr уJIучшениri catt1.1,1;i)tio-tll,,,l,ijl]i,i]i vc.it]Bi.lil.

9.10. Обеспечить избраниэ и эсРфектиi]нчк) работ,ч 
,1,ii.).iliit)liOtieliiii,lx ,IrliL( ilt)

охране 1,руда;

9.1 l . Осуществлять Kcнl,pcrJIb за coб"ril.i.lie;lli;l; ]):lбil гоllаl,е-rl.JN,I

законолательства об охране труда Россиl."tской (De.lel;i,tlilii.l i:l ul)i,ilFili,jatliil]. I1ри
выявлении нарl шенltй, ),грo).l.ii,iюшi}lх iliи,]H1.1 l.t з,li(ji]ul]l-jо l)або гltиt<tlв,

требовать от Работодателя устранения выявлеIltIых lii;ii],,,ii;i,гtl{tYI }.t Ilрliня,гиr]
нес),гложtIых ]Vер для восстаl]овления норN.{ельньI)j,,}с,гiоi-rt.:ii .,:,t}1 ,l,,,1tlILI;
9.12. Готовить предJlоiкения, направ-гIенные н& \,-l1"Liiii,jriiiJ i сл,,itзi.rii. t),ipi.tf ibi
тр},да и злоровья Работllиков в оргаIrI,{зацlrи:
9.13, Контролировать расходование средств на oxpatii, ,ill\/.,lil, c,.]tlilitItbHvю
зашиту и оздоровление РаботнttкOв и ч.гrенов tlx ссьli--й,
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9.1r1. Контролировать исполнение :]аконодате,rIьс,Iвil Ilpii LlозNlещеtl11и вреда

Работникам (а такll.е семье погибшего, yN.lepttlei о Koг\jl1_1..lI.i}, flI.)с,грit;tilt]LшI,1N{

от несчастIIых сл)/чаев }]а проI,Iзводстве;
9.15. оказывать несlбхоДllN,lую KotlcyjlbTaLlиoiI1]\,It] iioýioLlib LijlL]ll;1i\,I

Профсоюза в вопросах охраны труда и поNlощь в l4зl,rlзIl1.1ii ]зiiolto.Lial'e"lbcIBa

по охране труда Российской Федераци}l]
9. 1б. осушествлять контроJIь за соблюдеt-tиелц Рабо,г,;jtlt,геJlеN{ граdlиков
профилактических и перI]одltческих осмотров t,l iiисllанaерl1,]tllli,tи Рt-iботнI,1ков

организаций;
9,|7, Проводить работу ло вовлеченик) молодых лttlдей Ei Ll,ieilbt ilрсlt}-iсоrоза;

9.18, обеспе.rить контроль за соблюдениеN,I прав Г};rбо,rtiiiiiоt} li!i сlбя:зiiтtl-льrlое

социальное страхование ;

9.19. Осуrшествлять контроль за cBoeгJpe\.1el]ilbiNl гlереLII.iс.-iсlrl{е!t cpe.llc,IB в

фонды пенсионного, медицинского и социальноt,о с грцliоt]lii j 1.1r] ;

9.20. Оказывать материа_]lьную Iio\{oLt{b за cLiel--ijl,ji:lciiijx {lрt|({Jсt)lJз}]ь]\

взносов членам Профсоюза в случаях:
заболевания рабсl,iнике \чJlеi{ов ег,о ceпtbi.t). iilea,, i,)li[--l ii .,i!)l]оl-осl'ояLцего

лечения * 2000 руб,:
смерти блtлзкогt_l родс]венн}{ка - 3000 р},б.,
трудная жизненная ситуацlля работнllка - 2000 р),б ,

юбилейные да,гы (50, 55, 60. б5 ,rе,г) i000 рl,б
9.2| . Способствова,гь рос,гy квалr.tфикациI] Работнttкtlв;
9,22. Вести flерегоRоры (консу,;;ьтаritlи) с irабtl,l,t).lii,гс.гl?\t i] целях

урегулирования разногласий по возникаюlциfuI с.)iiilit.lifJil{,}-тр),.цOвы\.,1

вопросам;
9.2з. Не разглашать сведения, составляrощие гос},.{fрl;,г|l.JilLIуtо. с.l\7iiL,бн\ к)

или коммерческую тайну,, о Iiо],орых ciaj]() ilзi]есl,н0 i] 1]ез,\,jIь,I,L],i,е веjlеIltjя
переговоров по кOллек,гиtsному договор),.
9.24. В [lериод дейс-гвi.{я коллсктивноi,о логовi]|;з iil)i] i,гij }li,tгi().lljс11lIi,l

Профком IIе выступае,г оргагlиl]атороN.l зaбLiC,I(}ijlr;i ii ccl:ici;C l,i--i,, ет

РаботодатеJю в yрегу,лироtsанtl},l коit(l,пllк,гtltз. j(l,ii:lijtiiliоiL{iIx 1,1з*за

требований, выходяших за рамки согл;iсованных нOрL1,

l 0. зАкл[очитЕльныЕ положЕния.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

l0.1 . Стороны пришли tt соглашенt]Iо, ч,го l1X иti"гUрi,сь]. 0,1pllxitjHllbic в

настоящем коллектиtsном договоре, могу1, бьiть pt'ltJii1,3Ot;iliibi гli)1,1 ),с"гIOt]л,lи

обязаr,е.ltьного выгIолI{еItt.lя cTopoHaмil всех !C.IIcrBtii] i1 сlСллза,t,с.ltьс,rв по
колле кти BFIoN,I\/ договору.
10.2, f{ля урегуллtрсваtil.iя ра:jногласий в xo/ie KL),t.]lc}i,г}jl..iti,lx Ilсi]сгово1)0iз I,1

выполIIения коллективIlого догоtsора Стороны испOль,]\ i..) ], ili)ll\ii:r-)t],t,c"l},llыe

процедуры в соответствIlи с ТК РФ.
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10.3. Стороны обязlrотся обеспечить постоянный конrро-:Iь за выполнением
обязательств по настояще}п- Ko-a]eKTIIBHo}t\- .]оговор\., Каrкдая из Сторон,
подписавших настояший коллективный договор, признает свою
ответственностЬ за его ре€LлизациЮ И обязуется сотрудничать при
выполнении взятых на себя обязательств, ра:Jреtllении возникающих
конфликтов и противоречий, руководствуясь принципами социального
партнерства.
10,4. Ни о:на из Сторон не MoxteT В TcLteHtlc \Cli]iioBj]:ttitt)1,o CpOiiil дейс1вия
кол-lектI]вногО -]оговора в .JдI.iосТоронl{е\1 пс]ря;i}iе I,IЗ,li,Ji-j},l'l.b }lлi1 IIрекl]атить
выпоJнеНие Ilринятых на себя обязаlельс.тв.
10.5. I{тогll выпоJIнеНtlя коллек'ивIlогО договорLr j:i I,,'.i{ ilij"{RОЛЯ]сr1 на обце't
собранlтtt Работников.
l0,6, С док-rадами об итогах выполненllя ко.I--I(]]i,гilгjijо.J ,,iol,()BOpL] гJыс.гупаiот
первые -1I1ца обеиХ Сторон, подпLtсавLLi.1_\ Ko,l,.]eKT1.1BГtb]ii лоt-оlзсl1l.
10.7. Ci ороны обязукlтся в пеl]I{о-l :, йс t вttя ti()jl.-ii_'iiтiiBllol.L) лОi.ОtJОРа в
сJ\чае возникновеI{lIЯ KoHcil.rttKTHbi.\ Сli]\аЦltlj i]])E_1llpl.iitI{)rtlilb зсе lависящ}lе
от HI.l\ \1еры по предотвращенllк) I1 \ i]-.Г\.1iii-lt)ij 1ii]lti., l l)\. iijijbiji Ktr;lcjl..lиIilt)B и
споров. ра:]решать их посрс-]с гво\1 11р'lя.115i\ ii t-} i i,;--.f,.l i,r\ iicilJi-OL]OPO1].
I0.8, За невыполненllе обязате.tьс гв. пI]ilНrlТьir, i {i,.,ii;i;,)\iJ\i. 5ijIiulbiIbic i] l.ом
члены Профкомrа Hec\,i oTi]c..IcTBeHilOCTb rl -.t](l L ЬСl С ГВiii1 с Ус:таiзuп,l
11рофсоюза и ОбщиN{ положение}4 о первичны\. Ilpc(|;c,;iOзiibii, орi,iilillз;tL{иях.
] 0,9' Работники гlредоставj]яIо г гiр.lво iipoc}Kor;;, ..iсгсi]арlli]i]ться с
РаботодателеМ о внесенИI,1 в коллективный догOво]] L]C-ГrCC.)I;Optl:jlibI\, (| ,г()LlKI1

зрения обеих cTopoii, ИЗi.ilеНеI]ttй ta дополнениii,
10,10,B с-l\,чае пересмоТра норМ законодате.lьства PocclTйcitilii Фелс:рации в
сторон\' снижениЯ гrраВ И гарантий Рабо lHi]iiol] в гiериоД дейс.гвi.тя
НаСТОЯШеГО КО--lЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СТОРОtlЫ обязlк1,I,ся прI,1r\Iеl-tя,гь ijор11ы,
содер){(а щI1 ес я в коJlлек,Iи i] I lOr\I до гов/jре.
l0.1 l. Настояtltltй коллектИвньiti догово}] ilO_iIlr.-1CiliI i] -гоеХ ПОД_|llliltlьIх
экземплЯра-\. кзк-iый tlз которых и \I eel о_] 11 Hiii\O tJ\I,iо с }.i"li \i.

Щиректор МУ <<Коr,tплекснылi

центр) Троицкого \,1yницип:Llьного
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ПредседатеJIь первичной
профсоiозноЙ организации N4Y
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Мун и шипап ь tiое \,ч ре;,t(ден ие

к Kol,t п.,lексtl ыii itett гр Qоttиil',lыtого

обс.,l},j,t(иваl lия наL]еленtiя)

l p\ltl I tKUI () \l) t l },l llи t l,дl bI tot r,l раГtонз
tlе,rяби ttской облzrоr,и

ilpotirl tr poBattt.t. Iipotly\lcpot]allo и

скоеп_lенU пеtlа l l,Hl
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